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,, Mt Zivot ve svych
rukou

Vazeni,

rok s rokem se opét sesel, a tak nastal Cas ohlédnuti a bilancovani v podob¢ vyro¢ni zpravy
obecné prosp&siné spolecnosti Cesky zapad, o.p.s. za predesly rok. Stejné tak, jako tomu
bylo vloni i letos bych se zastavila ve svém uvodnim slové nad n€kterymi vyznamnymi
udalostmi v organizaci, které zasahly do jejiho zivota béhem roku 2017. Prvni vyznamnou
udalosti z mého pohledu bylo navazani spoluprace s Nadaci Albatros v podobé podpore-
ni projektu ,,Cesta k rovnocennému vzdélavani, ktera umoznila nabidnout pomoc détem
a jejich rodicim v socialné vyloucenych lokalitach jest¢ pred zacatkem jejich predskol-
nich anebo na startu jejich Skolnich dni. Za vyznamnou spolupraci povazuji predevs§im
ve vztahu k inkluzi ve vzdélavani, ktera klade zvySené naroky nejen na ucitele ale i na
zéaky v matetskych a zakladnich Skolach a jsem velmi rada, Ze jsou taci, ktefi chapou, ze
neziskové organizace mohou byt v tomto vyznamnymi pomocniky. Tady patii naSe velké
diky i Zakladni skole v Teplé, kterd s nami v ramci tohoto projektu spolupracovala a bez
jejiz pomoci, bychom projekt jen stézi realizovali. V ramci komunitni prace se v lofiském
roce podafilo zorganizovat nékolik akci pro obyvatele mésta Tepla, na nichZ jsme se spo-
lupodileli. Tykalo se napf. akei ,,Férova snidan¢ anebo ,,Cesta pohadkovym lesem®, které
vyznamnym zpusobem pfispély k podpofe komunitni pospolitosti obyvatel mésta. Tady
patii naSe pod€kovani Zastupitelstvu mésta Tepla za podporu a spolupraci. I v lofiském
roce pokracovala realizace velmi ispéSného projektu ,,Pry¢ ze zacarovaného kruhu social-
niho vylouceni* podpoteného ze zdrojii Evropské unie. Zde se znovu potvrdila potfebnost
odborného socialniho poradenstvi, a to pfedev§im dluhové poradny v mistech plisobeni
organizace. Nejvétsi oblasti v aktivitach organizace vSak nadale ziistava poskytovani soci-
alnich sluzeb prevence dle zakona o socialnich sluzbach za podpory Karlovarského kraje.
Organizace ma registrovany dvé socialni sluzby, a to sluzbu terénni programy, které jsou
zaméfeny na pomoc osobam starSim 16-ti let a dale sluzbu socialn¢ aktivizacni sluzby pro
rodiny s détmi. V piipad€ obou téchto sluzeb byl v lonském roce v organizaci kladen dtiraz
na terénni formu sluzeb a na poskytovani pomoci v pfirozeném prostiedi uzivateld. Diky
tomuto se tak dafilo vice rozkryvat problémy, které Casto zlstavaly skryty za zavienymi
dvefmi domacnosti. Mezi n€ patfilo v loiiském roce napt. domaci nasili. V obou sluzbach
jiz v roce 2017 byla také vénovana velka pozornost prevenci a popt. zméné ve zplso-
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UVODNI

SLOVO

bu poskytovani sluzby tak, aby nedochazelo ke vzniku zavislosti uZivatell na organizaci
popt., aby tyto zavislosti byly co nejdiive odstranény. K tomuto pfispiva i dobie se rozvi-
jejici spoluprace s mésty a jejich tfady mistech plisobeni organizace. Jmenovite se jedna o
OSPOD Karlovy Vary a OSPOD Marianské Lazn¢ anebo M¢stsky ufad Tepla ¢i Méstsky
ufad Touzim. Jelikoz jsme si védomi zavaznosti a dlouhodobosti tohoto problému, je jeho
teSeni st€Zejnim prvkem Strategického planu organizace pro roky 2018 — 2020, ktery byl
v lofiském roce na piid¢ organizace vytvoren a v prosinci loniského roku schvalen Spravni
radou organizace. Myslim, Ze ze shora uvedeného vyplyva, ze v organizaci byl v lofiském
roce odveden velky kus prace, bylo podpoieno mnoho klienttl, ale vzhledem k charakteru
organizace, tedy obecné prospésné spole¢nosti, mohlo byt toto realizovano jen diky velké a
nezistné pomoci mnoha instituci i jednotlivel, kterym vSem za uplynuly rok velmi dékuji.
Jmenovit¢ zfizovateli Nadacnimu fondu Znovuzrozeni s podporou bratii trapisti z klaStera
v Novém Dvote, Ministerstvu prace a socidlnich véci Ceské republiky, Karlovarskému
kraji, Plzenské diecézi, v Cele s biskupem Tomasem Holubem a mnoha dal$im podporo-
vatelim, pomocnikiim a dobrovolniktim a hlavng skvélému tymu ZAMESTNANCU :-).

Vase Mgr. Petra Vodenkova, reditelka

KOMU E PORADNA URGENA:

KDY A KDE:

= PONDELI, UTERY A PATEK: 9-13 HOD
Kontaktni misto: Palackého 104, Tepla

= STREDA: 9-12 HOD

Kontaktni misto: nam. Jifiho z Podébrad 104,
1. patro. TouZim

» schizku |ze sjednat po individualni domluvé i
mimo uvedené dny a ¢asy

KONTAKT NA PRACOVNIKA:
Be. Lukas Vojtéch Vodenka
tel=735 170 410
lukas vodenka@cesky-zapad cz
oddluzeni@cesky-zapad ¢z

Jitka Gervenkova
tel: 735 170 410

= v3em lidem z regionu Maria fiska
(ORP ML) a Karlovarska (ORP KV), ktefi se
ocitli v obtizné financni situaci spojené se
zadluZenim

poradna funguje BEZPLATNE (a to veskeré
jeji sluzby) na nasich kontaktnich mistech &i
dl ejnpiw dua[n[ dohody.

NABIZIME VAM:

« poradenstvi a feeni diuhové p!

informace k exekucim, prediuzeni, soudnimu
fizeni

hospodafeni s finanénimi prostredky,
rozpocty rodiny

pomoc s vyjednanim splatkového kalendafe
komunikace a vyjednavani s véfiteli
oddluZeni neboli insolvence

prévni poradenstvi v oblasti dluhd a financi

PRI v 3

TERENNi PROGRAMY

€« 4

KOMU JE SLUZBA URCENA:

o osobdm stasim 166 let vieng seniord
2 Karlovarského kraje, nachazejicim se v tzké
Zivoini situaci, Kerou nedokazi viastnimi siami
fesil, a kterym hrozi socidini vyloudeni

suzba je  poskjlovina  BEZPLATNE
v domacnostech uZivateli nebo na nasich
kontakinich mistech

sluzby jsou poskyloviny za finanni podpory
Karlovarskeho kraje

GO VAM NABIZIME?

Zsjemdi o sluzbu se na nés mohou obracet s Zidosti
0 pomoc v téchto oblastech:

o yfizeni osobnich dokiadi a dichod

« vyfizeni socidlnich davek Uradu prace

o ospodafenis financnimi prostredky a
feSen dluhové problematiky

o Hledani si vhodného zaméstnani a bydleni

o péce 0 své zdravi a dalsi

pad.cz

I
CO PRIPRAVIT PRO ODDLUZENI

OddluZeni (insolvence) je zplisob feseni
dluht pomoci upadku dluznika. Co je tieba:
« veskeré podklady k diuhim (smiouvy,
exekuéni prikazy)
« prijmy za poslednich 36 mésici rozpotitano
po letech (0SSZ, UP, zaméstnavatelé)
* garantuje Oblastni C_Lhama Cheb (DCH Pizefi)
0 CESKEM ZAPADE:
www.cesky-zapad.cz
https//www facebook com/Ceskyzapad/
ADRESA A KONTAKT NA ORGANIZACI:

Cesky zapad, 0.p.s.

Dobra Voda 52, 364 01 Touzim
tel.: (+420) 353 391 132
e-mail: info@cesky-zapad cz

Podporeno z Evropského socialniho fondu a statniho

rozpoétu CR, z Operaéniho programu Zaméstnanost.

KDY A KDE SLUZBU POSKYTUJEME:
Nadi pracovnici se v tyto dny a Gasy pohybuji

v lokafitach nebo je milZete zastihnout na nasich
kontakinich mistech:

+ PONDELIa STREDA 810 hed., 16-18 hod.
Topla - Palackého 104

« UTERY 8-10 hod., 15-16 hod.

Touzim - nam. Jifiho z Podébrad 104

o PATEK 810 hod.

Dobra Voda 52 (Komunitni centrum)

Dale dle piedchozi dohody s pracovnikem shuizby

KONTAKTY NA TERENNi PRACOVNIKY:
Anna Dungekova - vedouci sluzby

el 602 663 578

anna duncekova@cesky-zapad oz

* Nela Jambrichova

el 602 663 578

nela jambrichova@cesky-zapad.cz

+ Marika Kovagova

tel: 735 753 096
marika.kovacova@cesky-zapad cz

* Michacla Chalupna

tel: 739 438 447
michaela.chalupna@cesky-zapad.cz

ADRESA A KONTAKT ORGANIZACE:

Goskj zapad, 0.p.s.

Dobra Vioda 52, 364 01 Touzim

el (+420) 353 391 132
e-mail:info@cesky-zapad.cz
www.cesky-zapad.cz.

hitps:fiwwnw facebook.com/Ceskyzapad/

Sluzba je poskytovdna za piispévku Karlovarského kraje.
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SOCIALNE AKTIVIZACNI SLUZBY
PRO RODINY S DETMI

KOMU JSOU SLUZBY URCENY:
rodinam s détmi a miadezi do 26 let

z Karlovarského kraje, nachazeici e v 162k
Eivolni situaci, Kterou nedok42i viastnimi sitami
Fesit a kterym hrozi sociaini vylougeni

sluzby jsou poskytovény BEZPLATNE

v domacnostech uZivateld, nebo na nasich
kontakinich mistech

sluzby jsou poskytovany za finanéni podpory
Karlovarského kraje

NABIZIME PODPORU PRI:

Zajemi 0 sluzbu se na nas mohou obracet s zadosti o
pomoc v t&chto oblastech:

= wyfizeni osobnich dokladii

= hledani a udrzeni si vhodného zaméstnani
abydent

= vyfizeni socialnich davek Uadu prace

vzdslévani déti a priprava déti na vstup

do matefské, zakladni a stredni Skoly

komunikaci s Gfady, Skolou, Iékafem

pée o zdravi rodiny 2 dalsi

ZDRAVOTNE-SOCIALNI
POMOC

&'Y/\
}ﬁti‘

KOMU JE POMOC URCENA:
= viem lidem z regionu Maria 4

KONTAKTY NA NASE PRACOVNICE:
Be. Ludmila Madejova, DIS., vedouci suzby
Tel.-735 753 004

ludrmila madejova@cesky-zapad.cz

« TOUZINSKO
o Marie Bajzova
Tel: 602663513
marie bajzova@cesky zapad iz
- BOCHOVSKO A BECOVSKO
o Ludmila Jonasova
Tel:736 031 671
ludmila jonasova@sesky-zzpad cz
- TEPELSKO
< Andrea Bratrychova, DIS.
Tel:735 170 411
andrea bratrychova@oesky-zapad cz
Jana Sivakova
Tel: 731 154 150
jana sivakova@cesky-zapad.cz
o Petra Markéta Vodenkova
Tel: 735 753002
marketa.vodenkova@eesky-zapad.cz

ADRESA A KONTAKT ORGANIZACE:
Cesky zapad, o.ps.

Dobra Voda 52, 364 01 Touzim

tel.:353 391 132 e-mail: info@cesky-zapad.cz
Kontaktni mista:

* Palackého 104, Tepia

« Nam. Jifiho z Podbrad 104, Touzim

* www.cesky-zapad.cz

0 CESKEM ZAPADE:

Ceskj zépad je nestaini neziskova organizace
obecné prospesna spoletnost, Kterd pissobi v sociaing
vylougenjich lokaltch v Karovarském kraj, kie
poskytie predevsim sociaii shuzby.

= Onemocnél nékdo z Vasich blizkych, bojite se

0 néjanebo nevite, jak byste mu mohli pomoci.

KDY A KDE:

= Sluiba je poskytovana predevsim terénné,
ovéem Ize se setkat v prostorach

Ceskeho zapadu v Teplé, Touzimi i

v Dobré Vodé

Dle potfeb Klientd, doporucujeme si predem
sjednat schiizku. .

KONTAKT NA PRACOVNIKA:

Jitka Cervenkova

tel: 735170414
Jitka_cervenkova@cesky-zapad.cz.

zdrav soc@cesky-zapad.cz

s Cim VAM MUZEME POMOCI

(ORP ML} a Karlovarska (ORP KV)
= pomoc je poskytovana BEZPLATNE (a to
veskeré jeji sluzby) na naSich kontakinich
mistech ¢i dle individuaini dohody
NABIZIME VAM:
Potiebujete se zaregistrovat u praktického
nebo odbomého Iekae?
Dlouho jste nebyl/nebyla u lékafe na kontrole?
Jste nemocny/nemocna a nelééite se?
Ziratiliziratila  jste  kartiCku  zdravotni
pojistovny?
Nemate vyfizeny invalidni diichod?
Nevite, na jaké pfispévky, pomlcky a sluzby
mate u svého onemocnéni nebo pii pedi o
jinou nemocnou 0sobu narok?
Anebo se jen necitite dobfe, nevite, co Vam je,
a bojite se jit k lékafi?

Pomizeme Vam s vypnénim formulafi
sepsanim Zadosti, odvolani a namitek.

pojistovnu a Ufady.

Pomizeme Vam domiwit se s lékaf
_zdravotnickymi pracovniky a Uredniky

O CESKEM ZAPADE:

www cesky-zapad ¢z

https:/fwww facebook com/Ceskyzapad/
ADRESA A KONTAKT NA ORGANIZACI:
Ceskyizapad, ops.

Dobra Voda 52, 364 01 Touzim

tel.: (+420) 353 391 132

e-mail: info@cesky-zapad.cz

Podpofeno z Evropského socidlniho fondu a statniho
rozpoétu CR, z Operaéniho programu Zaméstnanost.

Poradime Vam, co méate délat, kam jit, jaké

Doprovodime Vas k Iékafi, na zdravotni
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* We involve socially excluded people into solving problems of their community inte-

rest, mainly on the municipal level.

» We help to raise the standard of their living condition and social integration (housing,

peaceful civic coexistence, etc.).

* We help to overcome communication barriers between our clients and the representati-

ves of local public and other authorities.
More information: www.cesky-zapad.cz
www.facebook.com/Ceskyzapad/

www.eshop.cesky-zapad.cz

Cesky zapad je obecné prospésnd spolecnost, kterd ptisobi v socialné vyloucenych lokali-
tach na Touzimsku a Tepelsku v Karlovarském kraji. Poskytujeme predevsim socialni sluzby
— socidln¢ aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi a terénni programy. Pomahame lidem fesit
obtizné zivotni situace spojené nejcastéji s oblasti zaméstnani, bydleni, vzdélavani, zdravi,
kontaktu s institucemi a vétsinovou spole¢nosti. Ve dvou lokalitach — Dobra Voda u Tou-
zimi a Nova Farma u Teplé se vénujeme komunitni préci, jejimz cilem je podporovat pfi-
rozené zdroje lidi, jejich rist a chut zapojit se do verejného Zzivota a spolu s tim podporovat
jejich zajem o misto, kde Ziji. Nachazime se v osadé¢ Dobrda Voda 52 u Touzimi, v budové

Komunitniho centra.




U zrodu organizace stali bratfi trapisté z klastera v Novém Dvore, ktefi v 1ét€ roku 2000
zaméstnali n€kolik muzi z Dobré Vody a nejbliz§iho okoli pfi vystavbe klastera. Zakladni
myslenkou pomoci byla podpora integrace mistni romské komunity do spolecnosti. S na-
rustem poc¢tu zaméstnanych a hlub§im vhledem do jejich Zivotni situace, vyvstala potieba
komplexnéjsi formy pomoci. Na zakladé této spoluprace vzniklo 17. prosince 2001 ob-
anské sdruzeni Cesky zapad, které bratii trapisté dodnes duchovng, materialng i finan¢né
podporuji a jejichZ zastupci jsou také ¢leny spravni rady. Cesky zapad se tedy zpo&atku
vénoval predevs§im oblasti zaméstnavani a teprve pozdéji od roku 2003 se zacala v aktivi-
tach uplatnovat metoda komunitni prace a aktivity organizace byly postupné rozsitovany
o socialni sluzby, volno¢asové a vzdélavaci programy pro zeny a déti, az do Siroké skaly
¢innosti, které realizujeme v soucasnosti. Postupné od roku 2007 se rozsitfovalo také uze-
mi, ve kterém Cesky zapad piisobil z Dobré Vody na Novou Farmu a do oblasti Tepelska
a na §ir§i tzemi Touzimska. Na konci roku 2013 se zménila pravni forma Ceského zapadu
a obcanské sdruzeni se transformovalo v obecné prospésnou spolecnost. V roce 2015 byla
dokonéena rekonstrukce sidla Ceského zapadu v Dobré Vodé a slavnostné otevieno Komu-
nitni centrum.

About Cesky Zapad public benefit organisation

Cesky Zapad is non-governmental organization that helps to empower members of soci-
ally excluded communities in the region of towns — Touzim and Teplé in Western Bohe-
mia.

Cesky Zapad offers social services, educational programmes (including pre-school edu-
cation), employment counselling, leisure time activities, and supports people inbecoming
involved in public matters. The organization uses methods of community work to get
members involved and employed. Cesky Zapad also runs sewing and ceramic workshop
where its clients are employed or activated.

Main goals and activities of Cesky Zapad
» We provide social services according to Act no. 108/2006

Coll., which consist mainly in social activation services for families with children and
field social work.

» We support self-confidence of socially excluded people and we encourage them to
discover their uniqueness, resourcefulness, and possible further growth.

* We organize educational and vocational programs, including individual tutoring of
children and youths.

* We offer basic employment counselling to help the people succeed and get involved in
the official labour market.

* We organize leisure time activities as a prevention of pathology but also for individual
improvement and growth of each person — children, youths and whole families.
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NASE
POSLANI

A MOTTO

z toho material na opravu budov 107
Cestovné 56
Ostatni sluzby 1642
z toho vzdélavaci kurzy 75
z toho najemné 198
z toho ucetni a darfové a pravni poradenstvi 283
z toho telefony 140
z toho el. energie 179
z toho opravy aut 115
z toho povinné ruceni a hav. pojisténi 7
z toho opravy a udrzovani PC sit 42
z toho leasing-auta 99
z toho opravy budov 19
z toho odvoz odpad 63
z toho udrzba softwaru 54
z toho sluzby pro Sici dilnu 67
z toho supervize 25
z toho ostatni reZijni naklady 212
Mzdové naklady 5564
Zakonné soc. a zdr. pojisténi 1658
Ostatni dané a poplatky 41
z toho zakonné pojisténi zam. na uraz 33
z toho poplatky a uroky 8
Dary 4
Silniéni dan, dan z nemovitosti 12
Pokuty a penale 0
Odpisy hmotného majetku 94

Poslanim Ceského zapadu je zmirfiovat socialni vylougeni v Karlovarském kraji a zvySovat
schopnost obyvatel zijicich v socidlné vyloucenych lokalitach a uspét ve vétSinové spolec-
nosti. Cesky zapad se také snazi plisobit proti projeviim rasové nesnasenlivosti a xenofobie.
Nasim cilem je budovat ob¢anskou spole¢nost, kterou charakterizuje zajem ob¢anti o feSe-
ni véci vetejnych, kde maji vSichni stejna prava a ptistup ke sluzbam. Snazime se smérovat
lidi, se kterymi pracujeme, aby problémy, které jim piinasi zivot, fesili svépomoci a ,,méli
zivot ve svych rukou.”

Cesky zapad svého poslani dosahuje predevsim:

* poskytovanim socialnich sluzeb v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., a to socialné
aktiviza¢nich sluzeb pro rodiny s détmi a terénnich programt

* zplnomociiovanim socialné vyloucenych obyvatel prostiednictvim metody komunitni prace
* podporou vzdélavani a organizovanim volnocasovych aktivit pro déti a mladez

* podporou dlouhodobé nezaméstnanych prostrednictvim verejné a obecné prospésnych
praci

Zaméstnanci Ceského zapadu respektuji kiestanské hodnoty, které staly u vzniku organizace,
napomahaji duchovnimu rozvoji ¢lenti a véii v krasu a distojnost kazdého ¢loveka. Jsou si vé-
domi, Ze jejich prace podporuje nejen jednotlivce, ale také celou komunitu, ktera v sob¢ skryva
velkou tvofivou silu. Spojuje své sily s partnery, ktefi mu pomahaji napliiovat poslani. Jsme
napomocni lidem, se kterymi pracujeme, aby své obtizné Zivotni situace feSili svépomoci a
méli Zivot ve svych rukou. Cesky zapad a jeho pracovnici podporuji prostiednictvim socidlnich
sluzeb a komunitni prace jak jednotlivce, tak komunity na Karlovarsku a Marianskolazeiisku.

* Poskytujeme socialni sluzby v souladu se zdkonem ¢.108/2006 Sb., jsou to socialn¢
aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi a terénni programy.
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_ NASE
CINNOST

| PRACO-
VISTE

* Snazime se o0 zplnomocnovani obyvatel socialné vylouc¢enych lokalit mimo jiné metodou
komunitni prace. Zplnomochovani je socidlni proces, ktery pomaha lidem ziskat kontrolu nad
svym zivotem. Pomahd jim rozvijet své schopnosti a motivaci a oboji vyuzivat k aktivnimu
feSeni problému a dulezitych zalezitosti ve vlastnim Zivoté, komunité i $irSi spole¢nosti.

* Organizujeme volnocasové aktivity predevsim déti, mladeze a dospélych, jako prevenci
socialnich a patologickych jevi.

NASE PRACOVISTE
Dobri Voda — Komunitni centrum a sidlo Ceského zapadu

Sidlo Ceského zapadu, o. p. s., se nachazi v Dobré vodé, v nové zrekonstruované budové,
kterd spojuje zdzemi organizace a prostory Komunitniho centra. Nachazi se zde kancelaie
zaméstnanci terénnich programtl, socialné aktivizacnich sluzeb, vedeni organizace, hovor-
nou pro klienty s prostorem pro projektové pracovniky, ale také Skolic¢ka, kuchyné a velky
multifunk¢ni spoleCensky sal. V neposledni fadé je soucasti naSeho komunitniho centra
keramicka a truhlatska dilna (Dobra Voda 52). Budova, ktera je majetkem trapistického
fadu z Nového Dvora, slouzi k propojovani obyvatel v Dobré Vod¢ s obyvateli okolnich
mest a obci. Je pravidelné vyuzivana k realizaci volno¢asovych aktivit pro déti i dospélé z
celého okoli. Snazime se podpofit Cleny k tomu, aby se spojovali a aktivné zapojovali do
naplnovani potteb a prosazovani zajmu a hledani cest vedoucich k rozvoji jednotlivce i cel-
ku. Komunitni pracovnik spolupracuje pii uspokojovani potfeb s fadou instituci na lokalni
regionalni Grovni. Neustale pracujeme na zlepSovani vzajemnych vztahti mezi obyvateli v
celé Dobré Vodg¢, a tim se snazime piispivat ke zlepSovani spoleéného souZiti.

Nova Farma — komunitni prostory
Nase komunitni prostory na Nové Farmée se nachazi pfimo v jednom ze vchodi panelové-

ho domu, které tvofi jadro této socialné vyloucené lokality. V téchto prostorach probihaji
komunitni aktivity, podpora predSkolniho vzd€lavani, volno¢asové aktivity pro déti a dalsi

6

Zucétovani s FU-dan z mezd 39
Opravky k investi€énimu majetku 989
z toho opravky k samos.mov.vécem 825
z toho opravky k drobnému maj. 164
Vlastni jméni 453
Nerozdéna ztrata minulého obdobi 0
Nerozdéleny zisk minulého obdobi 103
Nerozdéleny zisk bézného obdobi -20
Fondy 878
z toho nadace Znovuzrozeni 460
z toho nevycCerpané prostf. Dotaci 418
Dohadné uéty pas. - zalohy CEZ 53
Dan z pridané hodnoty 31

NAKLADY

10325

Spotreba materialu 1254
z toho material pro Sici dilnu 303
z toho material na zaméstnavani 9
z toho material pro praci s détmi 165
z toho ostatni rezijni material 104
z toho néhradni dily na auto 38
z toho kancelaiské potieby 66
z toho uhli pro kom. Centrum 59
z toho DHM 109
z toho PHM 294

31
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AKTIVA 3086 setkani (Nova Farma a Tepla).
Hmotny investiéni majetek 1327 Mista poskytovani sluzeb
z toho nemovitosti 54
z toho drobny hmotny majetek 164 Nam. Jitiho z Podébrad 104, Touzim
z toho samos. movité veci - 1109 Palackého 104, Tepla,
z toho pofizeni dlouhodob. Investic 0
Financni prostiedky 1193 Dobra Voda 52
z toho penize na pokladné 12 ) ) )
. — . Na této adrese ma organizace pronajaty dva prostory. Na obou adresach je umisténo zazemi
z toho penize na bankovnim ucté 1181 pro terénni pracovniky obou sluzeb, a to specificky u socialné aktivizacnich sluzeb jak v
Odbératelé 129 ambulantni, tak i v terénni formé a také zde maji zdzemi nasi pracovnici dluhové poradny,
z toho kratkodobé 129 ktera ma ptsobnost v ramci celého ORP Karlovy Vary a ORP Marianské Lazné. Poradna
- . - je soucasti projektu EU ,,Pry¢ ze za¢arovan¢ho kruhu socialniho vylouceni®, a diky tomu
POhledaka Za zame’s""anm 35 jsou veskeré jeji sluzby poskytovany bezplatné. Kancelafe dluhové poradny jsou umistény
Poskytnuté provozni zalohy 55 i v obci Dobra Voda v rdmci provozni doby, ktera je spise orientaéni. Pokud maji nasi kli-
Pohledavky - najemné diim 26 enti o sluzbu a konzultaci zajem, je dalezité si schiizku objednat pfedem. Poradce se snazi
Dohadné Géty aktivni 213 vzdy ptizpisobit ¢asovym moznostem klientli nebo dle domluvy s nasimi pracovniky. Nase
- . - organizace zarovei nabizi v ramci stejného projektu i moznost konzultace se socialné-zdra-
Naklady pristich obdobi 108 votnim pracovnikem, ktery je zaméfen na pomoc pii feSeni zdravotnich problému a komu-
nikaci s 1ékafem. Také je zde moznost mentoringu — doprovodu, tedy pomoci naptiklad na
uradech. Garantem dluhové poradny je pravnik se zkuSenostmi v dané problematice.
PASIVA 3086 x v
- Sici dilna Ceského zapadu
Dodavatelé 50
z toho kratkodobé zavazky 50 Palackého ul. 104, Tepla
Ostatni zavazky 18 sk ‘ bk gl ; . | X
. . Cesky zapad v ramci svych aktivit provozuje Sici dilnu a podporuje tak regionalni vyrobu.
Zameéstnanci 308 g.,y, P o SYYeR BT ProvOR) 2 pacdportye e 1e8 o
ici dilna se zaméfuje na rucni textilni vyrobu z pfirodnich materiali (len, bavina). Nase
Zuctovani s inst. soc. zabezp. a zdr .poj. 184 vyrobky nesou oznaéeni organizace Cesky zapad.
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« Sijeme Inéné a bavInéné tasky, kapsafe, zastéry a chitapky, latkové pytliky, ubrusy, pod-
sedaky a mnoho dalsich vyrobki.

* Zajistujeme profesionalni potisk formou sitotisku, napt. firemnim logem. Pokud je to
mozné, tiskneme rucné.

Vyrobky jsou charakteristické pro Cesky zapad predevsim svym designem. Dilenska ¢in-
nost napomaha k propagaci, podpofe a Sifeni dobrého jména celé organizace.

Prodej a nabidku vyrobki naleznete na naSich strankach:
eshop.cesky-zapad.cz

Spolupracujici organizace

Organ socialné pravni ochrany déti Marianské Lazné a Karlovy Vary, Uiad prace CR —
pobocky Touzim, Marianské Lazn¢, Karlovy Vary, Mésto Tepla, Mésto Touzim, Méstska
policie Touzim, Statni policie Tepla, Infocentrum Tepla, Zakladni a Matetska Skola Tepla,
Zakladni a Matefska $kola Touzim, Stfedni odborné u¢ilist€¢ Touzim, Point 14, Kotec, o. p.
s., Sprava zdravotnich a socidlnich sluzeb. Cheb, Armada Spasy CR, Pomoc v nouzi, o. p.
s., Farni charita Karlovy Vary a Cheb, Diecézni charita Plzen, Intervencni centrum Karlovy
Vary, Fokus Karlovy Vary, Na Zemi (Férova snidang), CARITAS VOS Olomouc, Speci-
alné pedagogicka centrum Maridnské Lazné, Mistni akéni skupina Cesky Zapad, MAS
Sokolovsko, Pragulic, Bezobalu, Palaestra, Nova Skola, o. p. s., Romea, o.p.s.

Vsem spolupracujicim a partnerskym organizacim dékujeme.
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Chodovar spol. s.r.o SPRAVNI RADA:
Maso a uzeniny Pelant Bc. Ladislav Lego — pfedseda
Zahradnictvi Drmoul, Petr Schneiderwinkl Jan Duncek — ¢len
Individualni dérci Dom Samuel (Ivo Lauras),- ¢len

Tomas Bayer, Ondiej Benes, Petr Blazek, Sylva Danickova, Hana Dudikova (Novadus, Ing. Vaclav Marsik PhD. — ¢len

spol. s . 0.), Vaclav Krucky, Marie K#izova, Jana Legova, Karel Macek, Véra Michalico-

va, Dana Pilchova, Rehabilitace Karlovy Vary, s. 1. 0., Jarmila Rybova, Karel Satoria, Jana Mgr. Jan Lego, PhD. — ¢len

Stara, Franti$ek Svoboda, Stanislav Sec, Jifi Skoch, Marek Spinka, Jindfich Tauchman,

Josef Vajskébr, Josef Vecera, FrantiSek Vodicka, Petr Vrzacek, Tomas Zdechovsky, rodina Mgr. Jana Kosova — ¢lenka do 24. 5. 2017
Zemanova, Dolezalova, Balajkova, Ziikovsk}’Ich, Volejnikova, Hurtova, Valovova, Konec-

na, Grossova, Ajvazi, DiviSova, Stanikova, Keprtova, Jurackova ml./st., rodiny z troubské

farnosti pod zastitou Mons. Frantiska Koutného, Novotnych, Hora¢kova, Klimkova, Cih-

lafova, HoleSovskych.

Hmotné dary

Stary most, s. 1. 0., Na poc¢atku, o. p. s., (oblecky a pleny pro miminka); Chodovar, spol. s.
r. 0.; Nova Karna, spol. s r.0.; Maso a uzeniny Pelant; spol. s. . 0.; Zahradnictvi Petr Schne-
iderwinkl Drmoul; Technické sluzby Touzim

Nekteti darci si nepieji byt zvefejnéni, proto uvadime jen vycet nékterych dard: vybaveni
pro prviiacky (Skolni tasky, seSity a penaly), koberec do Skolky, koberec do odpoledniho
klubu, pecivo na détské svaciny, détské obleCeni a dalsi potieby, dfevo na rizné akce.

:) VSem nasim déarciim, sponzoriim i donorim dékujeme za spolupraci.

cesky zapad o.p.s.
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DOZORCNI RADA:

Mgr. et Ing. Lenka Kutéatkova - ¢lenka
Otec Jifi (Georges Kuba) - ¢len

Mgr. Alena Hnojska - ¢lenka
PATRONI CESKEHO ZAPADU:

Doc. PhDr. Zuzana Havrdova, Csc. - odborny garant kurikula, katedry fizeni a supervize v
socialnich a zdravotnickych organizacich UK FHS v Praze

Mons. FrantiSek Radkovsky - emeritni biskup plzenisky

PhDr. Jitina Siklova CSc. - vyznamna &eska sociolozka

NAS PRACOVNI TYM

Mgr. Petra Vodenkové | Reditelka organizace, socialni pracovnice
Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi:

Bc. Ludmila Madejova, DiS. | Vedouci sluzby - Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s
détmi, zastupce feditele, socialni pracovnice (od 2 .5 .2017)

Mgr. Anna Jurackova, DiS. | Socialn¢ aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi — socialni pra-
covnice (do 25. 6. 2017)

Andrea Bratrychova, DiS. | Socialn¢ aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi - socialni pra-
covnice (od 1. 9.2017)

Finan¢né nas podpoftili (granty a dotace)
» Karlovarsky kraj
« 7ivy kraj

* Evropsky socialni fond, Evropska unie, Opera¢ni program ,,Lidské zdroje a za-
méstnanost®. Podporujeme vasi budoucnost - www.esfcr.cz.

« Utad vlady CR
* Ministerstvo prace a socialnich véci
* Nadace Albatros

« Uklidova firma, Marcela Trnkova

Urad vlady Ceské republiky

Albatvoes 9O®O

N .
KR Evropskg unie
x * Evropsky socialni fond ( &
* * v s v
* 5k Operacni program Zamestnanost ’ KARLOVARSKY .a
KRAJ .
Zivy kraj
, * X % ;
INTEGROVANY . EVROPSKA UNIE
I OPERACNI X, EVROPSKY FOND PRO REGIONALN{ ROZVOJ
PROGRAM * SANCE PRO VAS ROZVOJ
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lerantniho a pratelského prostiedi mezi pracovniky. Rok 2017 byl z hlediska tymu a jeho
dynamiky pomérné naro¢ny. Doslo k nastupu mnoha novych pracovnikl a nékteii stavajici
odesli. O to vice je tfeba se spolecn¢ setkavat, poznavat se a komunikovat. Jedenkrat za
meésic probihaji celo-tymova setkani, kde jednotlivé tymy predstavuji svou aktualni ¢innost
a mohou diskutovat a sdilet své problémy a zkusenosti. Jejich cilem je také podpofit sou-
drznost a informovat o dtlezitych zalezitostech a chodu organizace. Vedle toho probihaji
jedenkrat tydné porady a nové také dle potieby jednani napfic¢ tymy (socialné aktiviza¢nich
sluzeb, terénnich programi) a porada vedeni. Pracovnici se také zapojuji a ucastni se mno-
ha komunitnich akci, které se konaji v Dobré Vodé ¢i na Nové Farmé nebo v Teplé. Pro
neformalni setkavani jiz mnoho ¢asu nezbyva, ale na konci kalendainiho roku poradame
pravidelna setkani. V roce 2017 se ndm vydafil vanocni vecirek v Teplé v restauraci Kuzel-
na, kde se zaméstnanci sesli k vzajemnému posezeni a soutézi v hrani kuzelek. Pfijemné
straveny piredvanoc¢ni ¢as napomohl seznameni a zac¢lenéni do kolektivu i nové pracovniky.

Vzdélavani pracovniki

Pracovnici absolvuji pravidelné vzdélavani, které vyplyva z povinnosti dalsiho vzdélavani
socialnich pracovnikti dle zakona 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach a reaguje na jejich
aktualni a individualni potieby pro profesni rozvoj.

Supervize

Supervize je nastroj, ktery je nasi skupinou intenzivné vyuzivan. At jiz se jedna o indivi-
dualni ¢i tymovou supervizi. Jeji prioritou je predevsim profesionalni rozvoj, rozsifovani
dovednosti, pomoc fesit slozité zakazky klientti, vyrovnat se s pracovnim stresem a pied-
chézet syndromu vyhoteni.

Klara Berkyova | Socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi - pracovnice v socialnich
sluzbach, komunitni pracovnice

Jana Sivakova | Socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi - pracovnice v socidlnich
sluzbach, komunitni pracovnice

Zuzana Zednikova | Socialné — aktivizacéni sluzby pro rodiny s détmi, pracovnice v social-
nich sluzbach (do 31. 8. 2017)

Tomas Kolena | Socialné — aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi, pracovnik v socialnich
sluzbach, technicko-hospodatsky pracovnik

Terénni programy:

Anna Duncekova | Vedouci sluzby - Terénni programy, pracovnice v socialnich sluzbach,
komunitni pracovnice

Barbora Kynclova | Terénni programy - pracovnice v socialnich sluzbach (do 30. 9.
2017)

Miroslav Vychytil | Terénni programy - pracovnik v socialnich sluzbach

Mgr. Monika Kfemenova | Terénni programy - socialni pracovnice

Nela Jambrichova | Terénni programy - pracovnice v socidlnich sluzbach (od 1. 9. 2017)
Marika Kovacova | Terénni programy - pracovnice v socialnich sluzbach (od 1. 6. 2017)
Projektovi pracovnici:

Petra Markéta Vodenkova | Projektovy pracovnik (od 1. 3. 2017)

26
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Bc. Lukas Vojtéch Vodenka | Koordinator sluzeb projektu EU
Jasleen Gnanamicheal | Projektovy pracovnik
Jitka Cervenkova | Projektovy pracovnik

Martina Jezkova | Projektovy pracovnik, Terénni programy - pracovnice v socialnich sluz-
bach, (do 15.7.2017),

Jana Lisova | Projektovy pracovnik (do 31. 7.2017)
Natasa Berkiova | Projektovy pracovnik (od 1. 9. 2017)
Mgr. Ondfej Spendliéek | Projektovy pracovnik, externé
Mgr. Martina Novakova | Projektovy pracovnik, externé
MLitt Marta Biba | Projektova manazerka, fundraising
Administrativa:

Mgr. Ing. Lenka Kufatkova | Finan¢ni manazZerka organizace

Jiti Kovaf | Administrativni pracovnik

Kazdou sobotu se otevira Zenam ale i sousedlim, mistnim, a pfespolnim, keramicka dilna,
ktera ma sidlo v Dobré Vod¢ a probiha jako soucast komunitni prace. Modeluje se, glazuje,
vypaluje a povida o kazdodennich radostech a starostech. Cilem keramické dilny je potka-
vat se nejen s mistnimi lidmi ale i s Sirokym okolim. Jsme radi za spole¢nou chut’ tvofit jak
s dosp€lymi, tak i s détmi. Sal v komunitnim centru je také vyuzivan nasimi tane¢nicemi
pii pravidelnych zkouskach naseho krouzku, ktery v roce 2017 mél 7 ¢lenti. Déti nacvicuji
dvakrat tydné, a to v pondéli v Dobré Vodé a ve ¢tvrtek na Nové Farmé. Tane¢ni vystoupeni
je doprovazeno hudbou a zpévem a déti predvadi své ucinkovani hlavné na poradanych
akcich. V prostorach salu se konaji spolecné porady, setkdvani tymu, akce pro vefejnost,
vano¢ni dobro¢inny jarmark, tvotivé dilny. Prostory komunitniho centra slouzi také nasim
nejmensim, kde se zacastiuji Skolicky a predskolni vzdélavani. Pro vétsi déti funguje indi-
vidualni a skupinové doucovani.

ZAMESTNAVANI
Verejné prospésné prace

Cesky zapad v oblasti zaméstnavani uzce spolupracuje s tfadem prace v celé CR. Muzi
provadéji drobné udrzby vozidel a budov. Secou travu a podili se na udrzovani Cistoty v
prilehlém okoli organizace. Zeny funguji jako pomocnice v centru. Podili se na uklidovych
pracich, pomocnych administrativnich ¢innostech a pomahaji na naSich komunitnich ak-
cich.

SPOLUPRACE A ROZVOJ PRACOVNIHO TYMU

Pravidelna setkavani a kulturni rozmanitost tymu

Vyznamnou slozkou tymu Ceského zapadu jsou nejen odborné vzdélani pracovnici, ktefi
do organizace prichazeji ale i ti, ktefi pochazi piimo z komunity, se kterou Cesky zapad

pracuje a ktefi maji osobni zkuSenost s prostfedim socidlniho vylouceni a zivotem v ném.
Bez nich by Cesky zapad nebyl tim, ¢im je. Snazime se o oteviené klima, o nastoleni to-
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Projekt ,,Na vlastni nohy* byl podpoten castkou ve vysi 252 776 K¢ v ramci programu Pre-
vence socialniho vylougeni a komunitni prace 2016 Utadu vlady CR. Realizace probihala
od 1. 1. do 31. 12.2017.

Pratelska setkani s ,,Férovou snidani*

Myslenka Férové snidané je velmi prosta: sejit se v parku, na nabfezi nebo na namésti se
znamymi, sousedy, kamarady nebo rodinou a spolecné posnidat fairtradové a lokalni suro-
viny. Jako v lofiském roce, tak i v letos potadal Cesky zapad jiz 3. roénik Férové snidané v
Teplé. Pocasi pralo a pratelska atmosféra v parku umocnila a zpfijemnila détem i dospélym
krasné odpoledne. Akce se kona vzdy druhou kvétnovou sobotu na Svétovy den pro fair
trade. Pfipraven byl bohaty program a jako kazdy rok mohli vSichni ochutnat mimo jiné i
vyrobky, které nabidla pro vSechny Bio Farma Belina z Nezichova.

Zasady

1. Dastojnost lidské osoby
2. Spole¢né dobro

3. Solidarita

4. Subsidiarita

5. Kuvalita

Hodnoty

1. Pravda

2. Svoboda

3. Spravedlnost

4. Laska

Specificky charakter sluzby a prace.

Svym osobnim piistupem vtiskuji pracovnici Ceského zapadu pracovnim postuptim cha-
rakter sluzby tim, Ze:

a) respektuji poslani organizace a usiluji o jeho napliiovani,

b) usiluji o takovy vztah ke své praci, aby byla zaroven zaméstnanim i realizaci jejich
osobniho poslani.
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Cesky zapad vytvati prostor pro viechny lidi dobré ville, kte¥i spliuji odborné pozadavky
a chtéji poskytovat sluzby potfebnym v duchu tohoto kodexu.

Odborné a osobnostni kvality pracovniki Ceského zapadu

K naplnéni cile dosahnout maximalni mozn¢ kvality prace vedou pracovniky tyto piedpo-
klady:

a) profesni odbornost

b) lidskost (ve smyslu laskavého pfistupu a pozornosti vénované druhému)
¢) odpovédnost

d) poctivost

e) dobré vztahy na pracovisti

f) vlastni aktivita a tvofivy pristup

Prava a povinnosti, zivazky a omezeni pracovniki

1. Pravo na uznani poctivé prace ze strany zaméstnavatele

2. Pravo na dustojné pracovni podminky

3. Pravo na odborné vzdélavani v souladu se zasadou kvality

4. Pravo na duchovni pomoc a podporu

V letos$nim roce se podafilo nékolika obyvateliim z Nové Farmy zapojit se do akci potfada-
nych méstem Tepla (ve spolupraci s komisi pro obcanské zalezitosti jsme spoluorganizo-
vali naptiklad ,,Cestu pohadkovym lesem®). Nase spoluprace se tykala zejména kulturnich
aktivit, které jsou pro ,,novofarmské® asi nejsilnéjsi motivaci, stejné jako aktivity s détmi
v letnich mésicich. Podporujeme jejich chut, zapojujeme se a spole¢né hledame cestu k
veétsinove spolecnosti, hleddme inspiraci a nové cesty. Kazdy rok komunitni prace na Nové
Farmé zakoncujeme spoleénym setkanim u promitani fotografii z celého roku, dobrym
puncem a piedanim symbolického darku do kazdé rodiny.

PROJEKT PODPORUJICI SLUZBU
Na Vlastni nohy

Cilem projektu v roce 2017 bylo navazat na dlouholetou komunitni praci v socialn¢ vylou-
enych lokalitich Dobra Voda a Nova Farma. Cesky zapad vyuzil co nejvice zkusenosti
z dlouholeté praxe v oblasti komunitni prace v Dobré Vod¢ a predaval tyto zkuSenosti do
dalsich lokalit jako je Nova Farma. Cilem projektu bylo zapojovani obyvatel do spolec-
nych aktivit — do spolecného planovani, realizace a hodnoceni aktivit, které si lidé z Dobré
Vody spole¢né naplanovali. Dal§im zamérem projektu byla péce o vefejné prostranstvi a to
formou vetejnych brigad, ale také budovanim komunitni zahrady, ktera méla vzdelavaci a
prakticky charakter. Dal$im novym prvkem projektu bylo pfetvoreni ddmského klubu do
keramického krouzku s cilem uschopnit, zvySit motivaci a kompetence zen k feSeni problé-
mu v mistni komunite, zvySeni jejich zajmu o déni v komunité, zlepSeni mezilidskych vzta-
hti, komunikace a spoluprace s détmi a dale aktivity piedstavujici odménu za odvedenou
praci jako jsou oslavy, kluby a spole¢né krouzky, které komunitu stmeluji pfi odpoc¢inku
a zabave. Po Gspéchu z minulého roku se tento koncept postupné prendsel i do komunitni
prace na Nové Farmé. Ackoliv se jedna o dlouhodoby cil, ktery je vSak nezbytny pro start
jakékoli spoluprace s obyvateli, je mozné fict, Ze prostiednictvim intenzivnéj$i komunika-
ce se tento cil dafi naplnit. Podatilo se nam, spolecné s mistnimi lidmi, uspotadat fadu akct,
do kterych se obyvatele piimo zapojili. Pfispivali svymi napady, byli u jejich ptiprav, akce
spole¢né s nami vedli a ¢aste¢né 1 hodnotili.
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Cesky zapad si pro nékteré své aktivity zvolil jednu z metod socialni prace — komunitni
praci.

Cilem komunitni prace je socidlni zména, pokud mozno trvald. Konkrétné usiluje o vy-
tvafeni intenzivnich vztahll mezi jednotlivei a skupinami dané komunity, a to tak, aby
sami Clenové vyjadfili, co potfebuji, zadali zmény a vlastnimi silami ji uskutecnova-
li. Jde o motivaci obyvatel ke spole¢né ¢innosti. Pfedpokladem takové prace je cilena
podpora vzdélavani. Nasi pracovnici vytvaii takové podminky, které umoznuji ziskavat
védomosti a dovednosti pottebné ke zvladani béznych kazdodennich problémi. Jde o to,
motivovat obyvatele ke zmén¢ a rozvijet je tak, aby toho byli schopni dosahnout. V Dob-
ré Vod¢ probiha kazdoro¢n¢ velké mnozstvi akci. Velmi se dafi predev§im komunitnim
brigaddam, diky kterym se prostfedi v Dobré Vodé¢ rok od roku zvelebuje. V roce 2017
jsme také rozsifili nasi zahradku o rtizné druhy bylin a zeleniny. Na realizaci se podilelo
15 dospélych a 6 déti.

Tradiéni nejvétsi akce: oslava Mezinarodniho dne Romt, Den déti, Putovani k Zivému
Betlému, Ttikralova sbirka, Potravinova banka, Tane¢ni krouzek, doprovod déti do MS,
Odpoledni klub, Tvoftivé dilny, Férova snidan¢, Mikulasska nadilka, Pohadkovy les.

Tgsi nas, Ze se do nasSich komunitnich akci zapojuje stale vice obyvatel. Uvédomujeme
si, Ze je tfeba v této praci pokracovat i nadale, at’ kviili vztahtim ve vsi nebo k posilovani
vzajemné duvery.

Povinnosti pracovniki
1. dodrzovat zakony
2. dodrzovat interni smérnice a pracovni postupy

3. respektovat svédomi své i druhych

—
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SOCIALNE AKTIVIZACNI SLUZBY PRO RODINY S DETMI

V roce 2017 pracovnice nadale spolupracovaly s Organem socialné pravni ochrany déti v
Marianskych Laznich a Karlovych Varech, coz pfineslo spolupraci s novymi rodinami v
navaznosti se sluzbami v regionu. Rodiny Ziji pfevazné v socialné vyloucenych lokalitach,
specifickych obtiznou dostupnosti sluzeb, Gfadi, zaméstnani a vzdélavacich institucich.
Poskytovani sluzby probiha za podpory Karlovarského kraje. NaSe prace se zaméiuje pie-
devsim na rodiny s détmi. Pracovnice zprostfedkovavaji pomoc pii zajisténi zékladnich
dokladt, podporuji déti a jejich rodice v procesu vzdélavani déti a ptipravuji je na vstup
do matetské, zakladni a stfedni Skoly, podporuji klienty pii hledani zaméstnani, pomahaji
rodindm s hospodafenim a s feSenim zakladni dluhové problematiky, nabizi pomoc pfi
hledani nebo udrZeni bydleni, v oblasti zdravi a v kontaktu se spole¢enskym prostiedim.
Pracovnice se snazi zapojit ¢leny komunity do volnocasovych aktivit a snazi se odbourat
jejich zavislost na sluzbé€. Pro déti jsou poradany akce, vylety a letni prazdniny, kde se po-
datilo propojit lokality priméstskych tabori a letni Skolicku.

PROJEKT PODPORUJICI SLUZBU
Cesta k rovnocennému vzdélavani

Hlavnim cilem projektu ,,Cesta k rovnocennému vzdélavani je nabidnuti systematické
podpory ve vzdélavani a ptiprave na Skolni dochazku détem z vyloucenych lokalit Touzim-
ska a Tepelska. Hlavni myslenkou projektu bylo v détech podporovat intelektualni rozvoj,
smysl pro pravidelnost a fad, stejné jako praci v kolektivu pod vedenim zkuSeného peda-
gogického pracovnika. Mezi vybrané aktivity patfila Skolicka, predSkolni priprava, domaci
priprava na Skolu nebo volnocasové motivacni aktivity. Diky projektu se nam podafilo
navazat na aktivity projektu ,,Norské fondy®. Je evidentni, ze prace s mladezi ve smyslu
vzdélavani je ve vybranych lokalitach potfeba a je nutno zaméfit se na ni i do budoucna.
Diky zaclenéni déti do projektu, doslo k navazani spoluprace s rodi¢i a zmén¢ jejich pohle-
du na vzdélani. Diky provazanosti riznych projekti postupné dochazi ke zméné pohledu
nasi cilové skupiny. Pokud bude dale pokracovat vse podle o¢ekavani, miize se stat nase

¢asto neumi ¢i nemaji moznost tuto socialni situaci zménit. Nejéastéji uplatnuji spise
kratkodobé zivotni strategie, jejichz cilem je predevSim uspokojit zakladni kazdodenni
potfeby. Dal$im pfinosem tohoto projektu je, Ze se déti mohou alespon integrovat do
majoritni spole¢nosti. Déti si diky projektim rozsifily obzory, ziskaly urcité védomosti a
zkusenosti, které jsou jedinecné. Déti ze socialné vyloucenych lokalit ziskavaji své zku-
Senosti vyhradné v prostiedi socialni exkluze a jejich socialni uceni od pocatku probiha v
podminkach nepftili§ kompatibilnich s podminkami v n¢ lokalit, av§ak moZnost zapojovat
déti z rané¢ho détstvi do majoritni spolecnosti je rozhodné nesmirnou vyhodou a lepsi
kooperaci s majoritni spolecnosti.
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cestu, aby chapali, jak moc je dulezité napliiovat volny ¢as déti efektivné. Celkové by se
dalo fict, ze diky projektu jsme dosahli velkého mnozstvi pozitivnich vysledkt. Projekt
nam umoznil nejenom dodrzet vytycené cile, ale zajistil i pfesah u planovanych vystupti.
Déti i mladez udélaly béhem trvani projektu ohromny pokrok a to jednak ve svém intelek-
tualnim rozvoji, ale také v chovani ve spolecCenstvu a piijeti ,,obecnych® pravidel a zasad
spravného chovani. Projekt umoznil ziskat prostor pro intenzivngj$i zpisob setkavani s
détmi, mladezi a rodic¢i. Projekt prevence kriminality jiz nékolik let pomaha détem ze zne-
vyhodnéného prostiedi, aby 1épe a smysluplné travily volny ¢as. Dale jsou déti a mladez
podporovany, aby vnimaly piinos zajmovych krouzku pro jejich osobnostni rozvoj. Konti-
nuita je naprosto kliCovym elementem pro efektivni praci s cilovou skupinou.

Projekt se realizoval v obdobi 1. 1. 2017 — 31. 12. 2017 z rozpoc¢tu Karlovarského kraje na
podporu aktivit v oblasti prevence kriminality ve vysi 50. 000 K¢&.

Co se déje kolem nas I1.

V ramci dota¢niho programu ,,Podpora kreativity, spoluprace a zdravého zivotniho stylu
deéti a mladeze v Karlovarském kraji* jsme zahajili projekt s nazvem ,,Co se déje kolem nas
I1.%, a to ptedev§im diky finanéni podpoie projekt Karlovarského kraje ,,Zivy kraj*
celkové vysi 47.820 K¢.

,atov

Tento projekt byl pro déti velkym pifinosem. Déti travily sviij volny ¢as plnohodnot-
n¢ a smysluplné, tim dochéazi k primarni prevenci tak, ze déti nemaji moznost pachat
prestupky, ve smyslu drobnych kradezi, uzivani navykovych latek ¢i sprejerstvi, a tim
nedochazi k delikventnimu ¢i asocialnimu chovani. Tyto projekty obecné Ize povazovat
za primarni prevenci, ve smyslu opatfeni. Déti diky projektu mély moznost navstivit mis-
ta a prostfedi, které samy navstivit nemohou, jelikoz nemaji prostfedky. Na formovani
osobnosti ditéte rozhodné ma vliv sdilena socialni zkusenost, tedy predevsim kamaradi,
kteti se spolecné zucastiuji téchto projektl, coz je rozhodné velkym ptfinosem pro déti.
Na vyvoji osobnosti ditéte ma vliv socialni a kulturni prostiedi, jelikoz rodi¢e nedispo-
nuji dostatecnym socialnim kapitalem (vzdélani, schopnost ucasti na vetejném Zivote)

skupina modelovym kli¢em k feSeni problému. Z 16 skolou povinnych déti z Nové Farmy
uspésné postoupily do dal§iho ro¢niku vSechny déti a v priméru doslo ke zlepseni jejich
studijniho priméru o sedmnact procent.

Projekt se realizoval od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017, finan¢né byl podpoten Nadaci Albatros
ve vysi 508 560 K¢.
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Terénni programy jsou zaméfeny na klienty od 16 let véku prevazné ze socialné vylouce-
nych lokalit na Touzimsku a a Tepelsku (Touzim, Tepld, Dobra Voda, Nova Farma, Slu-
zetin, Poutnov, Horni Poutnov, P¢kovice, Hostéc, Kiepkovice a Mrazov), kde maji lidé
omezeny pristup ke sluzbam, zaméstnani, bydleni, vzdélavani, socialni ochrané a zdravotni
péci. Poskytovani sluzby terénnich programi probihaji za podpory Karlovarského kraje.
Mezi nejcastéjsi potieby klientll patii pomoc s vyfizenim zékladnich dokumentt, osobnich
dokladt, jednani s ufady, vyfizovani davek statni socialni podpory a hmotné nouze, ziska-
vani zaméstnani, zlepSovani bytovych podminek a podpora rodicovskych kompetenci. V
roce 2017 se podafilo nasim pracovniklim proniknout do novych lokalit na Bochovsku a
Becovsku. Navazali uzkou spolupraci ostatnimi organizacemi na mistni i krajské urovni a
zapocali svoji praci i v novém zazemi v Teplé, a tim se podarilo $ifit dobrou povést organi-
zace ve vSech svéfenych oblastech. Neodmyslitelnou soucasti terénnich programti a sluzby
SAS je jiz fadu let ,,Potravinova banka,” kterou jsme potadali i v leto$nim roce. Nase or-
ganizace distribuuje potravinovou a materialni pomoc klientim pod podminkou vzajemné
aktivni spoluprace a nenadalé situace, ktera je kratkodoba a okamzita. T¢si nas, ze jsme jiz
patnactou organizaci, ktera se do potravinové sbirky zapojila.

PROJEKT PODPORUJICI SLUZBU
Pry¢ ze zacarovaného kruhu socialniho vylouceni

Projekt je zamé&fen na praci s disledky socialniho vylouceni, které se ve stale vyS$si mife
objevuji a jejich neuspokojivé ¢i zadné feseni vede k jejich prohlubovani a minimalni Sanci
na zlep3eni. Jedna se zejména o zadluZeni. Mezi zhruba 300 klienty Ceského zapadu ma
vysoké procento problémy s dluhy. Jedna se o dluhy na najemném, na sluzbach spojenych
s bydlenim (elektfina, plyn), dluhy vii¢i pojistovnam a zejména viici poskytovateltim ban-
kovnich a nebankovnich ptij¢ek. Neuspokojiva ekonomicka situace vede dluzniky k tomu,
ze hledaji tinik a "vychodiska" v navykovych latkach (pervitin a alkohol) a vyhernich au-
vylouceni a neuspokojiva ekonomickd a zivotni situace fadu zdravotnich rizik a problémt,
jenz nebyvaji véas diagnostikovany, ptipadné feSeny odpovidajicim zptsobem (ve vylou-

¢enych lokalitach se nachazi fada osob s vaznymi psychickymi problémy ¢i dusevnimi ne-
mocemi, které nebyly nikdy fadné diagnostikovany a léCeny, fada osob trpi nelécenou cuk-
rovkou a fadou dalsich civilizacnich chorob. Na vin¢ je chybé&jici prevence, nezodpovédny
piistup k 1é¢bé, despekt k souasnym autoritam, ale rovnéz chybé&jici sit’ pomahajicich
profesi. Cilem projektu je zlepsit zivotni situaci obyvatel socialné vyloucenych lokalit na
Tepelsku a Touzimsku a napomoci jejich integraci do vétsinové spolecnosti. Diky projektu
dosahujeme toho, Ze bude " narusen" zacarovany kruh dluhi, zavislosti a celkové $patné
2017 Dluhovéa poradna podala 10 usp&Snych navrhl na povoleni oddluZeni a klienti se na
naSe pracovniky obraci i v prib&hu insolven¢niho fizeni a plnénim splatkového kalendare.

Doba realizace projektu je od 1. 7. 2016 do 30. 4. 2019, misto realizace projektu: Touzim-
sko, Tepelsko, Marianskolazensko a Karlovy Vary. Projekt bude podpoien celkovou ¢ast-
kou 3 653 481 K¢ z Operacniho programu Zaméstnanost v ramci Evropského socialniho
fondu a statniho rozpoétu CR.

PROJEKTY ZA ROK 2017:
Pojed’me ti‘eba na vylet VIII.

Projekt reaguje na potieby déti zijicich v tézkych Zivotnich podminkach v socialn¢ vylou-
¢enych obcich na Touzimsku a Tepelsku. Déti z téchto lokalit maji nesnadnou startovni
pozici pfti jejich cesté za vzdélanim. Jejich situaci ovlivituje mnoho faktorti, jako naptiklad
nizké sebevédomi, nedostatek motivace k pravidelné skolni dochazce, chybéjici podpora
a ohodnoceni ze strany rodi¢t, nekvalitni zazemi pro piipravu do Skoly, nevyhovujici do-
pravni spojeni z domova a negativni socidlni status rodiny. Mnohé ze znevyhodnénych déti
nejsou zvyklé komunikovat se svymi vrstevniky a jsou vystaveny posmeskim a ustrkim.
Diky projektu ,,Pojed’'me tfeba na vylet VIIL“ jsme nabidli détem a mladezi smysluplné tra-
veni volného casu v pribéhu roku 2017. Podpofilo se zapojit celkem 65 déti z Dobré Vody
a z Nové Farmy. Do nékterych aktivit se pfipojili i rodi¢e déti, coz povazujeme za velky
uspéch. Pro nasi praci je dilezita tizka kooperace s rodi€i, snazime se jim ukazat spravnou
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